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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

TITOLO DEL PROGETTO:

CRESCERE NELLA LEGALITA E DIFFONDERE LA CULTURA DI GENERE CONTRO OGNI

DISCRIMINAZIONE

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
SETTORE E AREA 10 AREA SECONDARIA 15

DURATA DEL PROGETTO:
12 MESI

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

SENSIBILIZZARE ED EDUCARE AD UNA NUOVA LEGALITA E CONTRASTARE COMPORTAMENTI AL
LIMITE ANCORCHE DELITTUOSI, ATTRAVERSO LA PROMOZIONE DELL’ INTERAZIONE TRA
POPOLAZIONE E ISTITUZIONI, QUALI, APPUNTO, AUTORITA GIUDIZIARIA E UFFICI GIUDIZIARI.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

AZIONI

ATTIVITA’

1) Workshop guidati

Frequenza della formazione specifica

Attivita relative all’accoglienza delle vittime di reato

2) Progettazione della documentazione da
presentare nelle scuole _ (Procura e Scuole
Associazione Differenza Donna)

Affiancamento al personale della Procura per la
progettazione del dépliant informativo e promozione
dell’informazione verso gli istituti scolastici del distretto
attraverso avviso pubblico

Realizzazione dépliant

3) Promozione e informazione sulle iniziative
progettuali per le scuole anche attraverso avviso
pubblico

Affiancamento al personale nella stesura di comunicati
facebook, pubblicazione news sul sito

4) La gestione del sito web della Procura secondo
lo schema del Ministero della Giustizia e
indicazioni specifiche del Procuratore della
Repubblica

Creazione della news e confronto con il personale addetto al
sito e pubblicazione, su indicazione specifica, della
documentazione nella sezione dedicata

5) Gestione del fascicolo penale dall’emissione
dell’avviso di conclusione delle indagini ex art.
415 bis c.p.p. alle fasi dibattimentali

Frequenza alla formazione specifica dei volontari e attivita
studio e raccolta dati in collaborazione con le segreterie del
Pubblico Ministero e gli Uffici centralizzati (Dibattimento,
TIAP- document@,




6) Le fasi del procedimento penale Frequenza alla formazione specifica ed attivitd di studio
nell’ufficio Dibattimento

7) Gestione del fascicolo civile di particolare Frequenza alla formazione specifica ed attivita di
rilevanza su indicazione del PM (es: separazioni, affiancamento al personale Ufficio Affari civili in Procura
negoziazioni assistite in cui sia necessario
I’intervento del Pubblico Ministero

SEDI DI SVOLGIMENTO:
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POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

NUMERO POSTI:

0 CON VITTO E ALLOGGIO,

12 SENZA VITTO E ALLOGGIO,
0 CON SOLO VITTO

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

disponibilita allo spostamento per la frequenza di workshop e formazione;

predisposizione al lavoro di gruppo

Rispettare gli obblighi di assoluta riservatezza in merito a qualsivoglia notizia relativa ad eventuali procedimenti
trattati e/o a fatti e persone di cui si venga a conoscenza sia durate che dopo lo svolgimento del servizio;

Rispettare gli orari concordati e le norme comportamentali previste;

Utilizzare il badge e/o altro tipo di attestazione richiesta per I’attestazione della marcatura dell’orario di ingresso e di
uscita

GIORNI DI SERVIZIO SETTIMANALI ED ORARIO: 5 GIORNI,
ORE DI SERVIZIO SETTIMANALE 25,
NUMERO ORE ANNO 1145

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi riconosciuti: NO

Eventuali tirocini riconosciuti: no

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio:
Attestato specifico da ente proponente progetto

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
NO

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:
SISTEMA SELEZIONE RETE PARCHI E BORGHI

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
DURATA 32 ore

Modalita di erogazione in un'unica tranche entro la prima meta del progetto.




Sedi di realizzazione formazione generale:

Le principali sedi ove si svolgera tale formazione saranno:

- Biblioteca Comunale, una delle sedi di attuazione del Parco Regionale dei Monti Lucretili, presso il paese di
Moricone (RM) - Piazza Sforza Cesarini, snc;

- Villa barattolo, a Rocca di Papa, sede del Parco Regionale dei Castelli Romani - Via Cesare Battisti, 5;

- Cartiera Latina. sede del parco Regionale dell’Appia Antica - Via appia Antica, 42;

- Centro visita "Porta del Parco", sede di attuazione del Parco Regionale dei Monti Simbruini - Corso Cesare
Battisti, 71

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
La formazione specifica sara attuata in proprio presso le sedi come parte integrante del percorso educativo
rappresentato dal Servizio Civile. Il percorso di formazione si svolgera attraverso:

1. lezioni frontali per inquadramento giuridico delle problematiche connesse alla violenza di genere e alle
discriminazioni in generale e approfondimento sulle tematiche oggetto del presente progetto;

2. partecipazione attiva nel gruppo di lavoro gia strutturato e rappresentato dall’ufficio di assegnazione, secondo le
indicazioni fornite di volta in volta da formatore specifico e tutor del progetto;

3. formazione sul campo: Sportello spazio ascolto — fasi processuali Tribunale

4. competenze socio-psicologiche in tema di violenza sulle donne a cura di Differenza Donna

5. competenze giuridico-legali in tema di violenza sulle donne a cura di Differenza Donna

Moduli della formazione e loro contenuti con [’indicazione della durata di ciascun modulo

Modulo Contenuti formativi Monte ore

Accoglienza e presentazione reciproca Accoglienza e autopresentazioni dei corsisti 4 ore
Presentazione della Procura della Repubblica:
organizzazione e attivita

Il sistema giudiziario Quadro normativo di riferimento 6 ore

Violenza di genere; contrasto al fenomeno | Normativa di settore: Codice Rosso e riforma 30 ore di cui 15 ore in campo
del codice penale (sportello spazio ascolto —

e Il Percorso al contrasto alla violenza di fasi processuali Tribunale )
genere della Procura: la rete istituzionale

e  Comunicazione con la vittima

Gestione del fascicolo penale La segreteria del Pubblico Ministero 10 ore

Comunicazione istituzionale Immagine, identita visiva, logo e materiali 4 ore
informativi cartacei
Sito istituzionale

I social media
Fascicolo penale ed interazione nel Gestione fascicoli per udienze civili in cui & 10 ore
procedimento civile richiesta la presenza del PM — ufficio affari

civili e casellario giudiziario
Formazione e informazione  sui rischi Aspetti generali del D.Lgs 81/2008 6 ore
connessi all’impiego degli operatori I soggetti della prevenzione e i relativi obblighi
volontari in progetti di servizio civile I rischi,Concetto di rischio e concetto di

pericolo

La valutazione del rischio

I rischi specifici cui € esposto il volontario in
relazione all’attivita svolta, le normative di
sicurezza e le disposizioni in materia.

Le figure previste dalla normativa.
L’utilizzo dei Dispositivi di Protezione

individuale

Violenza sulle donne Modulo competenze socio-psicologiche in 4 ore
tema di violenza sulle donne

I diritti delle donne Modulo competenze giuridico-legali in tema di | 4 ore
violenza sulle donne
Totale monte ore 78

DURATA 78 Ore




Modalita di erogazione: 70%-30% (55 ore entro il 90 giorno e 23 ore entro il terz’ultimo mese)

Le principali sedi ove si potrebbe svolgere tale formazione saranno:

- Biblioteca Comunale, una delle sedi di attuazione del Parco Regionale dei Monti Lucretili, presso il paese di
Moricone (RM) - Piazza Sforza Cesarini, snc;

- Villa barattolo, a Rocca di Papa, sede del Parco Regionale dei Castelli Romani - Via Cesare Battisti, 5;

a cui potrebbero aggiungersi altre sedi, sia di attuazione del progetto che dislocate presso enti partner.

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
NATURA E’ CITTADINANZA

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

OBIETTIVO 5 Raggiungere I’eguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze
OBIETTIVO 11 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
OBIETTIVO 15 Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
M: Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso
modelli sostenibili di consumo e sviluppo

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

CATEGORIA DI MINORE OPPORTUNITA: DIFFICOLTA ECONOMICHE

N. POSTI 5

DOCUMENTO CHE ATTESTA L’APPARTENENZA DEL GIOVANE ALLA TIPOLOGIA DI MINORE
OPPORTUNITA INDIVIDUATA: CERTIFICAZIONE

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO
NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

Sl

MESI PREVISTI TUTORAGGIO: 3

ORE PREVISTE TUTORAGGIO: 24 (20 COLLETTIVE, 4 INDIVIDUALLI)




